温州市困难教师帮扶中心管理暂行办法

第一章  总则

第一条  为弘扬中华民族传统美德，加大对困难教师的帮扶关爱力度，特成立温州市困难教师帮扶中心，制定本办法。

第二条  温州市困难教师帮扶中心（以下简称帮扶中心），隶属温州市教育局领导，由温州市教育工会具体负责。

第三条  帮扶中心宗旨：响应全国总工会号召，努力实施“送温暖工程”为教师排忧解难，为教育改革和发展创造和谐的环境。

第二章  组织机构

第四条  帮扶中心设名誉主任若干名，主任1名，副主任1名。
第三章  资金筹集

第五条  帮扶资金的来源：

（一）温州市教育局安排专项资金；

（二）温州市人民教育基金会资助；

（三）温州市慈善总会资助；

（四）社会各界捐赠；

（五）基金存款利息和其他合法收入。

第六条  帮扶资金专款专用,任何组织和个人不得挪作他用。

第四章  帮扶条件与标准

第七条  帮扶对象为县级以上教育行政部门主办的各级各类全日制学校（含幼儿园）、单位困难教师。

第八条  教师因自然灾害（如地震、台风等）或突发事故（如交通事故、火灾等）造成家庭贫困的，酌情给予一次性补助，一般不超过10000元。

第九条  教师因患重大疾病在医保定点医院认可范围内的年治疗费，个人负担部分超过10000元（含药品和住院费，以社保局审核为准），家庭特别困难的，一次性补助25%至50%，一般不超过20000元。
重大疾病参照中国保险行业协会和中国医师协会制定的《重大疾病保险的疾病定义使用规范》，包括：（一）恶性肿瘤，（二）急性心肌梗塞；（三）脑中风后遗症；（四）重大器官移植术或造血干细胞移植术等。

第十条  教师因配偶患病支付巨额医疗费用，造成家庭贫困的，一般给予5000元的一次性慰问金（特殊情况酌情处理）。
第十一条  特殊情况及补助金额由帮扶中心研究确定。

第五章  申领办法

第十二条  符合本办法规定的条件，每年年终由教师本人提出书面申请，填写《困难教师帮扶申请表》，并同时提供相关有效材料，经本单位核实并公示五个工作日后，送县（市、区）教育工会或困难教师帮扶中心审核，报市困难教师帮扶中心审批。市教育局直属学校（单位）直接送市困难教师帮扶中心审批。
第十三条  市困难教师帮扶中心审批同意后，补助经费下拨到县（市、区）教育工会或困难教师帮扶中心及市教育局直属学校（单位），由其负责送给帮扶对象。

  第六章  资金管理

第十四条  帮扶中心实行独立会计核算，严格按照国家有关规定管理帮扶中心帐务。

第十五条  资金的筹集、使用接受市教育工会经审会监管，同时接受教育、财政、审计等有关部门审计监督，并定期上报资金收支情况。

第十六条  帮扶中心每年公布资金收支情况，接受社会监督。

第七章  附则

第十七条  本办法有关条款如与国家政策法规相抵触，以国家政策法规为准，帮扶中心应及时予以修改完善；未尽事宜，由帮扶中心负责解释。

第十八条  本办法经帮扶中心审议通过，自2008年10月1日起施行。
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