
附件2       后勤集团公司主管任职期满考核民主测评表（集团办公室）
	序号
	姓名
	具体岗位
	德：政治素质；
民主作风；
团结协作；
廉洁自律
	能：政策水平；
领导能力；
办事效率；
开拓创新
	勤：精力投入；
服务态度；
劳动纪律；
奉献精神
	绩：完成任务；
管理效能；
工作实绩；
群众满意
	廉：廉洁自律；
以身作则；
艰苦奋斗；
不徇私情
	综合评价

	
	
	
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	优秀
	称职
	不
称
职

	1
	魏余德
	办公室综合事务
主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	徐秋芬
	人力资源部主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	黄锦清
	质量监控部主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	林  烦
	收发室主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	林  峰
	车队主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注：1、请您在测评内容的相应栏目中打“√”，每一个考核项目中如“好、“较好”、“一般”、“差”四个栏目只能选择一个，若多选，则对该项目的测评
无效；             
      2、对某一测评对象的情况不了解，可以不作测评。



后勤集团公司主管任职期满考核民主测评表（财务部 ）
	序号
	姓名
	具体岗位
	德：政治素质；
民主作风；
团结协作；
廉洁自律
	能：政策水平；
领导能力；
办事效率；
开拓创新
	勤：精力投入；
服务态度；
劳动纪律；
奉献精神
	绩：完成任务；
管理效能；
工作实绩；
群众满意
	廉：廉洁自律；
以身作则；
艰苦奋斗；
不徇私情
	综合评价

	
	
	
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	优秀
	称职
	不
称
职

	1
	陈成达
	综合主管兼稽核
主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	章海仙
	账务主管兼稽核
主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	叶微华
	一卡通办公室主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注：1、请您在测评内容的相应栏目中打“√”，每一个考核项目中如“好、“较好”、“一般”、“差”四个栏目只能选择一个，若多选，则对该项目的测评
无效；             
      2、对某一测评对象的情况不了解，可以不作测评。



后勤集团公司主管任职期满考核民主测评表（宿管服务公司）
	序号
	姓名
	具体岗位
	德：政治素质；
民主作风；
团结协作；
廉洁自律
	能：政策水平；
领导能力；
办事效率；
开拓创新
	勤：精力投入；
服务态度；
劳动纪律；
奉献精神
	绩：完成任务；
管理效能；
工作实绩；
群众满意
	廉：廉洁自律；
以身作则；
艰苦奋斗；
不徇私情
	综合评价

	
	
	
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	优秀
	称职
	不
称
职

	1
	温如娟
	A区生活区主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	刘密密
	B区生活区主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	任百清
	C区生活区主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	张  慧
	D区生活区主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	郑  慧
	E区生活区主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注：1、请您在测评内容的相应栏目中打“√”，每一个考核项目中如“好、“较好”、“一般”、“差”四个栏目只能选择一个，若多选，则对该项目的测评
无效；             
      2、对某一测评对象的情况不了解，可以不作测评。



后勤集团公司主管任职期满考核民主测评表（饮食服务公司）
	序号
	姓名
	具体岗位
	德：政治素质；
民主作风；
团结协作；
廉洁自律
	能：政策水平；
领导能力；
办事效率；
开拓创新
	勤：精力投入；
服务态度；
劳动纪律；
奉献精神
	绩：完成任务；
管理效能；
工作实绩；
群众满意
	廉：廉洁自律；
以身作则；
艰苦奋斗；
不徇私情
	综合评价

	
	
	
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	优秀
	称职
	不
称
职

	1
	金海峰
	办公室事务主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	张旭骊
	采购部主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	陈国庆
	怡口乐餐厅主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	陈峥盛
	A1餐厅主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	姚育红
	B餐厅主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	弥军峰
	C1餐厅主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	周建刚
	C2餐厅主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	李兴海
	E1餐厅主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	刘银辉
	学院路餐厅主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	杨象朋
	米饭生产部主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注：1、请您在测评内容的相应栏目中打“√”，每一个考核项目中如“好、“较好”、“一般”、“差”四个栏目只能选择一个，若多选，则对该项目的测评无效；        
2、对某一测评对象的情况不了解，可以不作测评。     


后勤集团公司主管任职期满考核民主测评表（物业服务公司）
	序号
	姓名
	具体岗位
	德：政治素质；
民主作风；
团结协作；
廉洁自律
	能：政策水平；
领导能力；
办事效率；
开拓创新
	勤：精力投入；
服务态度；
劳动纪律；
奉献精神
	绩：完成任务；
管理效能；
工作实绩；
群众满意
	廉：廉洁自律；
以身作则；
艰苦奋斗；
不徇私情
	综合评价

	
	
	
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	优秀
	称职
	不
称
职

	1
	张博
	南校区保洁主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	游海
	南北校区绿化主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	陈建茜
	北校区保洁主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注：1、请您在测评内容的相应栏目中打“√”，每一个考核项目中如“好、“较好”、“一般”、“差”四个栏目只能选择一个，若多选，则对该项目的测评
无效；             
      2、对某一测评对象的情况不了解，可以不作测评。



后勤集团公司主管任职期满考核民主测评表（商贸公司）
	序号
	姓名
	具体岗位
	德：政治素质；
民主作风；
团结协作；
廉洁自律
	能：政策水平；
领导能力；
办事效率；
开拓创新
	勤：精力投入；
服务态度；
劳动纪律；
奉献精神
	绩：完成任务；
管理效能；
工作实绩；
群众满意
	廉：廉洁自律；
以身作则；
艰苦奋斗；
不徇私情
	综合评价

	
	
	
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	优秀
	称职
	不
称
职

	1
	颜蓓蓓
	办公室事务主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	姜集力
	图书教材主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	杨家胜
	演艺厅主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注：1、请您在测评内容的相应栏目中打“√”，每一个考核项目中如“好、“较好”、“一般”、“差”四个栏目只能选择一个，若多选，则对该项目的测评
无效；             
      2、对某一测评对象的情况不了解，可以不作测评。



后勤集团公司主管任职期满考核民主测评表（医疗保健中心）
	序号
	姓名
	具体岗位
	德：政治素质；
民主作风；
团结协作；
廉洁自律
	能：政策水平；
领导能力；
办事效率；
开拓创新
	勤：精力投入；
服务态度；
劳动纪律；
奉献精神
	绩：完成任务；
管理效能；
工作实绩；
群众满意
	廉：廉洁自律；
以身作则；
艰苦奋斗；
不徇私情
	综合评价

	
	
	
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	优秀
	称职
	不
称
职

	1
	顾秀杰
	药房及社保办公室主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	陈美珍
	预防保健科主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	魏小燕
	门诊主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	金锡装
	门诊主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	陈李银
	护理主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注：1、请您在测评内容的相应栏目中打“√”，每一个考核项目中如“好、“较好”、“一般”、“差”四个栏目只能选择一个，若多选，则对该项目的测评
无效；             
      2、对某一测评对象的情况不了解，可以不作测评。



后勤集团公司主管任职期满考核民主测评表（能源管理与维修中心）
	序号
	姓名
	具体岗位
	德：政治素质；
民主作风；
团结协作；
廉洁自律
	能：政策水平；
领导能力；
办事效率；
开拓创新
	勤：精力投入；
服务态度；
劳动纪律；
奉献精神
	绩：完成任务；
管理效能；
工作实绩；
群众满意
	廉：廉洁自律；
以身作则；
艰苦奋斗；
不徇私情
	综合评价

	
	
	
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	优秀
	称职
	不
称
职

	1
	陈美泉
	能源部主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	陈行彩
	维修部南片区主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	叶进毅
	维修部北片区主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	李  忠
	维修部东片区主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	林成泽
	工程部主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注：1、请您在测评内容的相应栏目中打“√”，每一个考核项目中如“好、“较好”、“一般”、“差”四个栏目只能选择一个，若多选，则对该项目的测评
无效；             
      2、对某一测评对象的情况不了解，可以不作测评。



后勤集团公司主管任职期满考核民主测评表（采购中心）
	序号
	姓名
	具体岗位
	德：政治素质；
民主作风；
团结协作；
廉洁自律
	能：政策水平；
领导能力；
办事效率；
开拓创新
	勤：精力投入；
服务态度；
劳动纪律；
奉献精神
	绩：完成任务；
管理效能；
工作实绩；
群众满意
	廉：廉洁自律；
以身作则；
艰苦奋斗；
不徇私情
	综合评价

	
	
	
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	优秀
	称职
	不
称
职

	1
	程丽雯
	办公室事务主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	林  新
	采购主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注：1、请您在测评内容的相应栏目中打“√”，每一个考核项目中如“好、“较好”、“一般”、“差”四个栏目只能选择一个，若多选，则对该项目的测评
无效；             
     2、对某一测评对象的情况不了解，可以不作测评。



后勤集团公司主管任职期满考核民主测评表（学院路校区物业管理中心 ）
	序号
	姓名
	具体岗位
	德：政治素质；
民主作风；
团结协作；
廉洁自律
	能：政策水平；
领导能力；
办事效率；
开拓创新
	勤：精力投入；
服务态度；
劳动纪律；
奉献精神
	绩：完成任务；
管理效能；
工作实绩；
群众满意
	廉：廉洁自律；
以身作则；
艰苦奋斗；
不徇私情
	综合评价

	
	
	
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	好
	较
好
	一
般
	差
	优秀
	称职
	不
称
职

	1
	翁  泉
	学院路综合管理办公室主管
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注：1、请您在测评内容的相应栏目中打“√”，每一个考核项目中如“好、“较好”、“一般”、“差”四个栏目只能选择一个，若多选，则对该项目的测评
无效；             
      2、对某一测评对象的情况不了解，可以不作测评。




