
后勤集团公司2015年中层管理人员聘任工作实施方案
为进一步优化机构设置，建立健全运行机制，提高效率和效益，更好地为学校教学科研和师生服务，根据温大党委2015[13]号文件精神，结合集团公司实际，特制定本方案。
一、拟聘部门岗位、职数及主要职责
见附件1。
二、任职条件和资格
（一）基本条件
1.具有一定的马克思主义理论水平以及较强的政治意识、政权意识和阵地意识，能运用法治思维和法治方式开展工作，以马克思主义的立场、观点和方法分析、解决实际问题。
2.理想信念坚定，忠诚党的教育事业，自觉践行社会主义核心价值观，敢于担当，有良好的职业道德和奉献精神。
3.熟悉高等教育工作规律，有强烈的事业心和责任感，有胜任对应岗位工作的组织管理能力、文化水平和专业知识。
4.坚持解放思想、实事求是、与时俱进、开拓创新，认真调查研究，能够把党的路线、方针、政策同本单位的实际相结合，卓有成效地开展工作。
5.正确行使党和人民赋予的权力，依法办事，勤政廉洁。坚持党的群众路线，有民主作风和全局观念，善于团结同志。
6.具有较强的执行能力。
（二）资格条件
1.7个校聘科级干部岗位资格条件见学校文件。
2.集团自聘的中层管理人员岗位资格条件为：
（1）提任部门正职的，一般应担任过3年以上部门副职。
（2）提任部门副职的，一般应具有3年以上主管工作经历。
（3）凡提拔任用的管理人员，一般应具有本科（含）以上学历。
（4）担任中层管理人员，近三年以来任职期满考核须在称职以上。
（5）提任中层管理人员年龄一般应在45周岁以下（1970年 7月1日以后出生）。
（6）现任中层管理人员连任，年龄一般应在50周岁以下（1965年 7月1日以后出生）。
（7）身体健康。
三、聘任工作的办法和程序
（一）办法
按部门机构设置及岗位职数重新聘任部门正副职管理人员。聘任工作根据实际情况分步实施，采取考核选任和竞聘上岗相结合的办法进行。
集团公司成立聘任工作领导小组，根据核定的机构及管理人员职数、管理人员的任职条件和任免程序进行。
（二）程序
1.7个校聘科级干部聘任程序见学校文件。
2.集团自聘的中层管理人员聘任程序为：
（1）公布集团机构设置及自聘中层管理人员职数。
（2）现任中层管理人员填写应聘意向表（见附件2）。
（3）公布空缺岗位：
根据研究确定的中层职数，结合现任的中层管理人员状况，核定空缺的集团自聘部门正副职空缺岗位
（4）提任空缺的部门正副职。
①空缺正职从符合提任条件的集团部门副职中选拔；空缺的部门副职从符合条件的集团主管中选拔。
②空缺的部门正、副职管理人员通过竞争上岗的方式选拔。 
根据本人报名（报名表见附件3）、资格审查、竞聘陈述、组织考察等程序，由集团聘任工作领导小组研究确定拟提任人选并公示。
竞聘陈述成绩和任期内考核结果将作为拟提任中层管理人员的重要依据。
（5）公布集团自聘的部门正副职管理人员名单。
3.根据学校科级干部聘任结果和公司自聘结果，集团公司统一发文公布各部门正副职管理人员名单。
四、有关政策
集团公司中层管理人员实行任期制和试用期制。本届管理人员任期为4年，任期至2019年6月；新提任的管理人员试用期为1年。
五、其他
本方案由集团公司中层管理人员聘任工作领导小组负责解释。 
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