表5：
温州大学管理岗位聘任申报审批表
（适用于申报管理岗位所有层级人员）
	姓名
	：
	                       

	工作单位
	：
	                       

	现任职务
	：
	                       

	申报岗位级别
	：
	                       

	填表日期
	：
	       年  月  日      


温州大学人事处制表

填表说明

1.本表由申报人本人填写，所填内容必须真实、准确。

2.符合专业技术岗位等级聘任的管理人员（资格条件参照《温州大学管理岗位设置与聘用实施细则》），填写本表第“一”至“四”项，其他人员填写第“一”、“二”、“四”项。
3.“任现党政职务级别及时间”请填写首次任现职级职务的级别和时间，如现任机关处长，2007年4月首次任正处级的学院党委书记，则填写“正处2007.04”；“任前一级党政职务级别及时间”则填写任前一职级职务的首次任职时间，如现任正处级，2004年6月首次任副处级职务，则填写“副处2004.06”。
4.“申报岗位级别”请写清申报的岗位级别，如“六级职员岗位”、“九级职员岗位”等。
5.“符合拟申报岗位级别资格条件中的条款”需写清楚具体内容，如“符合管理七级职员岗位资格条件：具有副高级及以上专业技术职务且任现职以来每年年度考核合格”。
6.按照《温州大学管理岗位设置与聘用实施细则》的规定，各学院、部门（单位）在对申报人进行审核后形成推荐意见，填入本表。

7.2006年7月1日以后办理内退手续的，也需填写此表。
8.本表请用A4纸双面打印成稿，左侧两钉装订。本表一式两份，一份存入本人档案。
一、基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	最高学历及取得时间
	
	毕业学校
	
	所学专业
	

	最高学位及取得时间
	
	学位

授予单位
	
	所学专业
	

	任现党政职务级别及时间
	
	任前一级党政职务级别及时间
	
	申报

岗位级别
	

	现任专业技术职务
	
	专业技术职务聘任时间
	
	现专业技术职务
任职年限
	

	符合拟申报岗位级别

资格条件中的条款
	


二、工作业绩

1.任现职以来完成本职工作情况
	


2.年度考核情况

	任现职以来年度考核是否均在合格及以上（相应位置打√或填写）
	是
	否
	不合格年份

	
	
	
	


	近三年年度考核结果
	2007年
	2008年
	2009年

	
	
	
	


三、专业技术岗位等级聘任申请
	是否申请参加专业
技术岗位等级聘任
	
	申报专业技术
岗位等级
	

	符合拟申报岗位级别
申报条件中的条款
	第    条：


四、本人承诺

	本人了解学校关于岗位设置与人员聘用的相关政策，郑重承诺如下：

1.聘上相应岗位后，能自觉履行该岗位的职责。

2.本表所填的所有资料及提交的材料均真实、准确。

对违反以上承诺造成的后果，本人自愿承担相应的责任。特此承诺。

承诺人（手写签名）：                      年    月    日


五、基层单位聘用小组审核推荐意见

	经审查，该同志所填内容属实，提供的所有材料真实有效。经学院（单位）聘用工作小组审核，该同志具备      级职员 岗位和 专业技术    级 岗位任职条件，同意推荐申报。

负责人签字：

（公章）                              年    月    日


六、拟聘意见

	该申报人申报    级职员 岗位。学校管理岗位评审委员会应到    人，实到     人，经审议并表决，     人同意、    人不同意、    人弃权。最终决定该申报人拟聘至    级职员 岗位和 专业技术     级岗位 。
负责人签字：                           年    月    日


七、学校审批意见

	同意拟聘意见，聘任时间自      年   月    日起算。

                                                              （公章）

                                                              年    月    日
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