附件1
温州大学后勤集团公司党员示范岗选树办法
（试行）
为充分发挥党员的先锋模范作用，展示共产党员良好的形象，增强党组织的凝聚力、战斗力、吸引力，在集团内营造“比、学、赶、帮、超”的浓厚氛围、推动公司健康发展，经集团公司党总支研究决定开展“党员示范岗”选树工作。办法如下：
一、选树范围
组织关系在后勤集团公司且在集团工作满一年的中共正式党员。
二、选树标准
1.信念坚定：认真学习贯彻党的路线方针政策，积极践行“两学一做”学习教育，在思想和行动上与党中央保持一致，不断提升党性修养。 
2.勤奋好学：热爱本职工作、作风扎实，带头钻研业务知识、加强后勤岗位技能锻炼、争当业务标兵，工作能力突出、出色完成工作任务。
3.顾全大局：有全局意识，能够以身作则起到党员示范带头作用，急、难、险、重任务面前勇挑重任。 
4.乐于奉献：具有奉献精神，牢固树立全心全意服务师生的意识，服务态度好、口碑好、师生评价高，能够用自己的行动影响和带动周边和部门员工。
三、选树流程
（一）宣传发动（每年11月份前）
1、各支部广泛宣传“党员示范岗”选树活动；
（二）申报评选（每年11月—次年3月）
1、党员个人申报与党支部推荐相结合，每个支部推荐名额不超过2名；
2、党员示范岗向基层岗位倾斜，以一线岗位、窗口岗位的党员为主；
3、党总支召开会议对申报材料进行审议并确定选树对象，并在“双代会”上举行“党员示范岗”授牌。
（三）考核表彰（次年11月）
1、“党员示范岗”周期为一年，示范期满的党员提交总结报告；
2、通过各种途径广泛宣传示范岗党员与模范岗党员的先进事迹，传播正能量，充分发挥与扩大党员的先锋模范示范作用
3、党总支组织对示范岗党员进行考核，考核合格的将作为学校各级荣誉推荐的首选人选，并作为今后培养骨干与职务晋升的重要依据。
四、管理办法
1.广泛监督。党员示范岗自授章之日起，应在工作期间佩戴“党员示范岗”徽章（或桌牌），自觉接受师生监督。
2.动态管理。示范周期内，集团党总支不定期开展检查，发现问题及时督促整改，对不符合党员示范岗标准的及时进行调整。
