
2015年后勤集团公司主管及以下人员聘任工作

日程安排表

	类别
	顺序
	工作内容
	时间安排

	主

管
	1
	研究确定主管岗位职数
	6.15--6.25

	
	2
	公布主管具体岗位，组织报名
	6.26

	
	3
	公布主管空缺岗位，报名，资格审查
	7.2

	
	4
	组织报名人员面试
	7.3

	
	5
	确定拟提任人员名单并公示
	7.4

	
	6
	集团发文
	7.7

	员

工
	1
	公布各部门岗位设置（集团层面聘）
	7.3

	
	2
	各部门分别组织报名应聘、确定使用；

各分公司聘任一线员工
	7.6--7.8


注：以上工作安排以实际工作具体安排为准。
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