温州大学后勤集团公司摄影协会章程
第一章 总则
第一条　名称：温州大学后勤集团公司摄影协会

第二条　性质：本协会是在温州大学后勤集团公司分工会的指导和组织下，由温州大学后勤教职工自愿参加组建的协会组织。

第三条　宗旨：培养摄影兴趣,提高摄影技能,陶冶职工情操,丰富职工生活,强化后勤文化，展现后勤魅力。

第四条 准则：
1、坚决服从集团领导和集团分工会的指导；

2、始终按协会宗旨办事；

3、不以协会为名谋取个人利益；

4、定期举行活动并保证质量，努力做到内容充实、活泼有趣、富有成效。
第五条 任务：
1、培养和提高会员的摄影能力与欣赏水平及审美水准；

2、组织举办各类讲座、培训、展览和采风活动；

3、参加摄影比赛，交流经验，展示后勤风采。

第六条　摄影工具：摄像机或手机。

第二章 组织机构
第七条　人员组成：会长、副会长（兼技术指导）、秘书长各一名，成员若干。
第八条　职能机构：

　　会 长：统管协会全面事务，并对集团领导和集团工会负责。

　　副会长：协助会长管理日常事务，指导会员提高摄影技术。
　　秘书长：负责协会内外协调与联络，以及财务管理。

第三章 管理制度
第九条 职能机构的产生：由会员大会选举产生。

第十条：职能机构人员（会长、副会长、秘书长）职责：
1、召集和主持会员大会；

2、检查和监督各部工作的落实和执行情况；

3、代表协会签署有关文件和出席相关会议及活动；

4、临时决定协会的重大事宜；

5、组织举办各类培训、讨论人、采购活动。

第十一条：会员管理

1、申请条件：集团公司在职职工并拥护协会章程，自愿加入协会的职工。

　　2、申请程序：由协会职能机构讨论，适时招收人员成为会员。
第十二条　会员权利：
1、选举权和被选举权；

2、参加职工素质拓展的各种活动权；

3、优先或优惠取得协会资料权；

4、对协会工作的批评、建议和监督权；

5、退会权。

第十三条　会员义务：
1、维护本协会利益的义务；

2、执行本协会决议；

3、积极支持并参加协会各项活动，完成协会委托的各项工作，维护协会的团结及形象；

4、按规定交纳会费；

5、积极向协会反映情况，提供有关资料。

第十四条　奖励制度：

　　1、奖励：对于对协会有重大贡献的会员，协会将给予精神上的和物质上的奖励并记入档案。

　　2、惩罚：协会各负责人若因工作失误导致会员出现原则性错误和有损协会形象或出现以下情况者由职级机构讨论，报会员大会表决通过，处于批评教育或停职处分；

　　a、组织开展违反国家法律法规、严重规章制度的活动；

　　b、组织开展非法活动和集体及其它危害社会、扰乱社会及校园正常秩序的活动；

　　c、无视协会章程不按时组织开展活动，造成机构瘫痪、财务混乱。

第十五条 本章程自公布之日起生效。

